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Am Klarpfuhl 20, 12355 Berlin
+49-170-2355226

L.Hollweg@gmx.de

geboren am 31. 07. 1956

Nationalitat: deutsch

verheiratet, 1 Kind (Jg. 1998)
gesundheitlich fit: seit 2015 weniger als
1 Tag pro Jahr krankheitsbedingte Abwe-
senheit; Berufstatigkeit fir mindestens

weitere funf Jahre angestrebt

www.linkedin.com/in/leander-I-hollweg/

www.xing.com/profile/LeanderL Holl-
weg/cv

www.facebook.com/leander.hollweg.5

www.tenman.eu

KURZPROFIL

AUSBILDUNG

Diplom-Volkswirt
Freie Universitat Berlin
Oktober 1976 - Juni 1981"

EXPERTISE

Public und Investor Relations
Political Relations / Public Affairs
Marketing

Social Media

Networking und Fundraising
Research
Veranstaltungsmanagement
GmbH-Geschaftsfliihrung

Integrierte crossmediale Kommunikation

e  Background in der Finanzkommunikation: GroR-

bank, Investmentfonds, Finanzdienstleister

e langjahrige Tatigkeit in Wirtschaftsjournalismus,

PR/IR und Marketing: Gespur und Weitblick ftr
neue und wichtige Themen

Content-orientiert mit breitem Themenspektrum +
besondere  Kenntnisse in den Bereichen
Arbeitsmarkt, Bildungsmarkt, innovative Techno-
logien/Digitalisierung, immaterielle Wirtschafts-
guter/Patente, Medien, Energiepolitik,
Globalisierung, Sicherheitspolitik, Raumfahrt

unternehmerisches Handeln: zehn Jahre geschafts-
fihrender GmbH-Gesellschafter im Bereich Finanz-
innovationen und Fachkraftevermittiung

o vielseitiges Netzwerk mit Verbindungen zu Politik,

Wirtschaft, Wissenschaft, Verbanden und Medien;
u. a. durch langjahrige engagierte Mitarbeit
im Wirtschaftsrat der CDU e. V:

e  Kommunikation auf Augenhdéhe mit Spitzenpoliti-

kern und Top-Managern

e strategisch geschultes Denken durch Mitgliedschaft

im CNSS Clausewitz-Netzwerk fiir Strategische Stu-
dien e. V. an der Flihrungsakademie der Bundes-
wehr

AKTUELLE TATIGKEIT

LEITER UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION UND
VOLKSWIRTSCHAFT

Intagus GmbH, Berlin, seit 01. 2021

Spezialist flir Unternehmensnachfolge und -transaktion.

GRUNDER/ GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER
Marcus Aurelius Kulturpark Friedhofsprojektierungs-

gesellschaft bR, seit 09.1992

Ubergangsphase von 10.2020 bis 12.2020: Interims CEO

eines Berliner Start-ups und Principal Business Coach bei der
Ecomex GmbH & Co. KG, Berlin, und Initiierung eines
Forschungsprojekts zu erneuerbaren Eneréien beim DLR
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt.
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BERUFSERFAHRUNG

LEITER UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION UND VOLKSWIRTSCHAFT
diz Deutsches Institut flir Zeitwertkonten und Pensionslésungen AG, Berlin, 01.2015 — 09.2020

Die diz AG ist eine von Banken und Versicherungen unabhangige deutschlandweit tatige Unternehmensberatung
mit dem Schwerpunkt auf der Bilanzbefreiung von direkten Pensionszusagen.

e Kontaktpflege zu Verbanden, Politik und Medien; dokumentiert unter
www.diz.ag/wp-content/uploads/2019/07/diz pressemappe2019 web.pdf
e  Public Relations, Marketing und Veranstaltungsmanagement; Politische Interessenvertretung

e Ansprache von Unternehmen auf Geschéaftsfihrerebene und deren Steuerexperten

e  Kommunikationskonzepte inkl. Budgetentwicklung; Messeauftritte und Kundenveranstaltungen organisieren
e  Presseinformationen, Fachaufsatze, Studien verfassen; Medienkooperationen (FAZ, Handelsblatt, DIE WELT)
e  Mitarbeit in der Bundesfachkommission , Arbeitsmarkt und Alterssicherung” des Wirtschaftsrat Deutschland

Besondere Projekte / Erfolge:

o Kompletter Relaunch des diz-Internetauftritts (www.diz.ag) und erstmalig Social Media-Nutzung der diz AG

e Meinungsfiihrerschaft beim Thema Zeitwertkonten mit Verankerung einer Reformabsicht im Koalitionsvertrag
e |nnovatives Gesamtkonzept zur Stabilisierung des Rentensystems

GESCHAFTSFUHRER

Tenman Prognosys GmbH, Hamburg und Berlin, 11.2005 - 10.2015

Die GmbH entstand als Joint Venture der von mir gegriindeten Tenman GbR und der Prognosys GmbH unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Prof. Dr. Walter Mohr (www.prognosys.de)

Von 2005 - 2011 entwickelte die GmbH ein einzigartiges Ratingsystem fiir Studiendarlehen von Geschaftsbanken.

Ab 2011 wurde das Unternehmen ohne den Gesellschafter Prognosys, aber verbunden mit der next four GmbH fortgefihrt:
Dabei entstand der ,Tenman-Karrierekredit” als erstes deutsches Weiterbildungsdarlehen mit der Creditplus-Bank.

Von 2011 — 2015 vermittelte die GmbH Studien-, Arbeits- und Ausbildungsplatze an Auslandsbewerber aus Nicht EU-Staaten.
(Tatigkeitsbeschreibung: http://www.tenman.eu/Tenman/)

e Kaufmannische Geschaftsfiihrung

e Unternehmenskommunikation

e Konzeptionelle und empirische Mitarbeit am Ratingverfahren

e \Vertrieb zu nationalen und internationalen Geschaftsbanken bzw. Sparkassen

e Organisation des arbeitsteiligen Kreditvergabeprozesses fiir den Karrierekredit; Kreditkundenberatung und -vertrieb

e Aufbau eines internationalen Personalvermittlungsnetzwerks (GB, Indien, China, Stidkorea, Philippinen, Kuwait)

e Konzeptionelle Abstimmung mit obersten Bundesbehdrden und Verbanden, u. a. AuBRenministerium, DIHK, Botschaften
e Personalvermittlung an Arbeitgeber und Hochschulen

Besonderer Erfolg:
e |nnovationspreis 2011 des DABEI Deutsche Aktionsgemeinschaft Bildung-Erziehung-Innovation e. V.
fir den ,,Tenman-Karrierekredit”

GESCHAFTSFUHRER
next four GmbH, Hamburg, 01.2010 — 05.2011
Unabhdangige Finanzberatung mit den vier Geschaftsbereichen

nextpension: betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten
nextvalue: private Vermogensplanung

nextstrategy: Unternehmensberatung fiir KMU

nexteducation: bildungsmarktorientierte Dienstleistungen

Als einer von vier Geschaftsfiihrern:

e QOperative Leitung des Geschaftsbereiches ,,nexteducation” mit fachlicher Personalfiihrung von 8 Mitarbeitern

e Stabsfunktionen Unternehmenskommunikation sowie Finanzen, zudem stellv. fiir die Bereiche Risikomanagement
sowie Personal mit Verantwortung fiir 17 Mitarbeiter 2

e Verbindung von Vermogensaufbau und Karriereplanung
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BERUFSERFAHRUNG (FORTSETZUNG)

GRUNDER UND GESCHAFTSFUHRER
Tenman* GbR, Hamburg, 04.2004 - 12.2009
Strategiepartner flir Wissenswirtschaft, Finanzierung und Kommunikation

LEITER UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
K1F Knowledge One Fonds AG, Hamburg, 10.2001 - 03.2004
Asset Management des weltweit ersten Aktienfonds fir "Wissen"

LEITER UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION (IR / PR)
Tecis Holding AG, Hamburg, 10.2000 - 09.2001 angestellt; - 12.2002 freiberuflich
Unabhédngiger Finanzdienstleister, 1250 Mitarbeiter, MDAX-notiert

STELLVERTRETENDER LEITER PRESSE / PR

Vereins- und Westbank AG, Hamburg, 11.1989 - 09.2000
Konzernbilanzsumme 2000 rund 20 Mrd. Euro: rund 4700 Mitarbeiter;
seit Juli 1990 im Verbund mit der Bayer. Vereinsbank / HypoVereinsbank

GRUNDER, WIRTSCHAFTSJOURNALIST
BWB Berliner Wirtschaftsberichte GbR, Berlin, 01.1982 - 10.1989
Redaktionsgemeinschaft; Berichte flir RUNDFUNK, FAZ, WIRTSCHAFTSWOCHE, IMPULSE, ARZTE-ZEITUNG

IT SKILLS PERSONLICH
MS-Word Wordpress
MS-Excel Adobe
MS-Outlook Photoshop

MS-PowerPoint PowerDirector

WEITERBILDUNG / KURSE

PARKS & GARTEN
1989 - 2004: Fiihrungskraftetraining: Zeitmanage-
ment; Personlichkeitsentwicklung; Interpersonelle
Kommunikation und Zielvereinbarungen; Messen von POLITIK & GESCHICHTE
PR-Leistung; Emotional intelligente Kommunikation
und Networking
2005 - heute: jahrlich Teilnahme an ca. 40 Seminaren,

Kommissionen und Fachveranstaltungen der u. a. Ver- SPRACHEN
bande, darunter ASPEN Artificial Intelligence
Conferences 2018, 2019, 2020 und
ASPEN Transatlantik Conferences 2017, 2018, 2019 DEUTSCH 100%
ASPEN Leadership Seminar 2020 Muttersprache

i 80%

MITGLIEDSCHAFTEN
SPANISCH

40%

Einfache Kenntnisse

2021: CEPS Center for European Policy Studies,
Task Force on the New European Industris| Strategy JAPANISCH 20%
Seit 2016 Verein der Freunde des ASPEN Instituts

Deutschland e. V.

Seit 2012 Deutsche Atlantische Gesellschaft e. V. —

Seit 2012 CNSS Clausewitz-Netzwerk fiir Strategische B //‘%'e'>
Studien e. V. an der Fiihrungsakademie d. Bundeswehr e o
Seit 2005 Wirtschaftsrat der CDU e. V. :

Mitarbeit in Landes- und Bundesfachkommissionen Berlin, 01. 01. 2021 3

Seit 2004 Keynes-Gesellschaft e. V.




