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European Study and Career Development Program 

Fachkräftemangel? - Wir haben genug davon! 
 

UNSERE LEISTUNG 
“Import” von jungen Talenten aus dem Ausland, vor 

allem  durch Hilfestellung bei der Aufnahme eines 

Studiums oder einer Ausbildung in Deutschland.  

FÜR ALLE BRANCHEN 

Insbesondere Automobilindustrie, IT, Elektrotechnik, 

Energie, Maschinenbau, Logistik, Healthcare (Pflege), 

Hotelgewerbe 

 

SICHERHEIT SCHAFFEN 
Frühzeitige Bindung an Ihr Unternehmen z.B. durch  

duales Studium oder IHK-Ausbildung;  auf Wunsch 

gezielte Talentsuche mit Hilfe von Agenturpartnern im 

Ausland 

 

AUF DAUER 
Ausländer, die ein Studium oder eine Berufsaus-

bildung in Deutschland abschließen, erwerben damit  

eine dauerhafte Arbeitserlaubnis.  In bestimmten 

Mangelberufen sind auch Direktvermittlungen 

möglich, so in vielen technischen Berufen. 

AUF HOHEM NIVEAU 
Bewerber: meist Studenten mit Bachelor-Titel, die 

einen deutschen Studien- oder Berufsabschluss 

anstreben. Healthcare: Vorhandene Pflegefach-

ausbildung (Nurse) mit Ziel „duale“ Ausbildung oder 

Anerkennung in Deutschland. Hotel:  Bachelor oder 

Diplom in Hospitality Management mit Ausbildungs-

ziel  Koch, Restaurantfachmann,  Hotelfachmann 

 

FÜR IHRE ZUKUNFTSMÄRKTE 
Herkunftsländer: überwiegend BRIC-Staaten, 

Südkorea, Indonesien, Philippinen, Japan, Ägypten 

Die Studenten durchlaufen zur Vorbereitung 

einen berufsbezogenen Intensivsprachkurs.  

Sichern Sie Ihren Personalbedarf von 

morgen. 
 


